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REGULAMIN SZKOLEN WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Bezptatne szkolenia sg organizowane przez Szkote Jezykdéw Katarina Katiusza z siedzibg 02-591 Warszawa ul.
Batorego 39, w ramach projektu pt. ,Wezmiemy Cie na jezyki (obce): kursy jezykowe dla oséb pracujacych” — zwang
dalej Organizatorem szkolenia — w ramach wspéifinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Kandydaci, ktdérzy chcag uczestniczy¢ w szkoleniach, muszg jednoczesnie spetnia¢ wszystkie ponizej wymienione
warunki formalne:

o zatrudnienie przez okres trwania kursu

* miejsce zamieszkania/zameldowania na obszarze objetym projektem (woj. mazowieckie)

* wyksztatcenie co najwyzej srednie;

e motywacja do nauki

o kolejnos¢ zgtoszen

§2
REKRUTACJA

1. Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapow:

* poprawnego wypetnienia dokumentoéw zgtoszeniowych (pobranych ze strony Organizatora szkolenia:
www.katarina.edu.pl, www.katiusza.edu.pl.

e Zlozenia w wyznaczonym terminie, wymaganych dokumentow zgtoszeniowych w siedzibie Szkoty;

* podpisania z Organizatorem szkolenia umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

2. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentow zgtoszeniowych, majg obowigzek zapozna¢ sie z catoscia tekstu
niniejszego regulaminu, zwanego dalej Regulaminem. Regulamin szkolen dostepny jest w siedzibie Gtownej
Organizatora szkolen oraz na stronie internetowej www.katarina.pl.

3. Rekrutacja na szkolenia pierwszego cyklu odbedzie sie w dniach od 1 pazdziernika 2009 r. w siedzibie szkoty.
4. Kandydaci na szkolenia zobowigzani sg dostarczy¢ w terminie rekrutacji, o kiorym mowa w pkt. 3, nastepujace
dokumenty zgtoszeniowe:

* poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy (dostepny w siedzibie Szkoty oraz na stronie internetowej
www.katarina.pl)

o kserokopie dowodu osobistego;

* oswiadczenie o rodzaju zatrudnienia;

* oswiadczenie, ze uczestnik ma wyksztatcenie nie wyzsze niz srednie;

* oswiadczenie o zgodnosci danych przedktadanych przez uczestnika pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

* zgode na przetwarzanie danych osobowych

e zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu

5. Kandydaci majg obowigzek zgtosi¢ sie osobiscie do punktu rekrutacyjnego z wymaganymi dokumentami.

6. W przypadku, gdy kandydat dostarczy do punktu rekrutacyjnego niekompletne lub niewtasciwie wypetnione
dokumenty zgtoszeniowe, nie zostang one przyjete.

7. O zakwalifikowaniu kandydata na szkolenia decydowac¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszen, po wczesniejszym
uwzglednieniu priorytetéw okreslonych w punkcie 2 §1, a decyzje o zakwalifikowaniu podejmuje Komisja
Rekrutacyjna, w skfad ktorej wchodza: Kierownik projektu i Specjalista ds. rekrutacii.

8. Za termin dokonania zgtoszenia uwazana bedzie data ztozenia prawidtowo wypetnionego formularza oraz
dostarczenia wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 4 §2 regulaminu.

9.0soby, ktore zostaty zakwalifikowane na szkolenia, o przydziale do grup zostang poinformowane telefonicznie lub
pocztg elektroniczna.



http://www.katarina.edu.pl/

10.Organizator nie bedzie informowat osob niezakwalifikowanych.
11. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane na szkolenia, zobowigzane sg do podpisania Umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych z Organizatorem szkolen najp6zniej 3 dni przed pierwszymi zajeciami.
12. Jezeli osoba, ktdéra zostata zakwalifikowana do danej grupy szkoleniowej, nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie
na podpisanie umowy lub nie stawi sie na pierwsze 3 zajecia bez zasadnego usprawiedliwienia, zostaje skreslona z
listy uczestnikow, a na jej miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej (sporzadzonej w
trakcie rekrutaciji), ktora ztozyta kompletne dokumenty rekrutacyjne i akceptuje zaproponowane dla danej grupy
terminy i godziny szkolen.

§3

ORGANIZACJA KURSOW

1. Liczba uczestnikéw szkolen jezykowych wynosi w sumie 150 osoéb.

2. Szkolenie obejmuje 60 godzin lekcyjnych zaje¢ do wyboru z j. niemieckiego, j. rosyjskiego lub j. angielskiego.

3. Kursanci beda uczestniczy¢ w jednym kursie obejmujacym 60 godzin dydaktycznych.

4. Zajecia beda odbywaty sie w grupach nie wigkszych niz 10-osobowe.

5. Uczestnik moze wzig¢ udziat w zajeciach tylko z jednego wybranego jezyka.

6. O przydziale do danej grupy decyduje miedzy innymi wynik testu jezykowego.

7. W formowaniu grup Organizator bedzie kierowat sie mozliwoscig utworzenia grup o zblizonym poziomie
zaawansowania, tworzac petne 10-osobowe grupy.

8. Szkolenia jezykowe odbywac sie bedg dwa razy w tygodniu po dwie godziny dydaktyczne lub raz w tygodniu po
cztery godziny dydaktyczne lub dwa razy w tygodniu po trzy godziny dydaktyczne. Szczegdtowy harmonogram zajeé
zostanie ustalony po uruchomieniu szkolen jezykowych i dostosowany do mozliwosci czasowych Beneficjentow
Ostatecznych.

10.0rganizator zapewnia w ramach szkolenia materiaty dydaktyczne.

11. Materiaty, ktore Uczestnik szkolenia otrzyma, stajg sie jego wtasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich
odbioru. Uczestnik zobowigzuje sie do dbania o powierzone mu materiaty szkoleniowe.

12. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

13. Ukonczenie 60-godzinnego kursu jest potwierdzane wydawanym zaswiadczeniem o jego ukonczeniu.

14. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik szkolenia obowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatéw Organizatorowi szkolenia najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji. Jezeli w tym
czasie Uczestnik szkolenia nie zwrdci materiatow, zostanie obcigzony kosztami zakupu nowych materiatow po
aktualnej cenie.

15. W przypadku skreslenia z listy uczestnikéw, Uczestnik szkolenia obowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatéw Organizatorowi szkolenia w terminie 3 dni od daty skreslenia z listy. Jezeli w tym czasie Uczestnik
szkolenia nie zwréci materiatow, zostanie obcigzony kosztami zakupu nowych materiatéw po aktualnej cenie.

16. Uczestnik szkolenia obowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego wtasnorecznym
podpisem w dzienniku zaje¢ oraz uczestnictwa w co najmniej 70% tacznej ilosci godzin szkolenia.

17. W przypadku nieobecnosci na zajeciach, spowodowanej wypadkami losowymi, Uczestnik szkolenia obowigzany
jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

18. Uczestnik szkolenia obowigzany jest do udziatu we wszystkich testach kontrolnych oceniajgcych zakres zdobytej
wiedzy, a takze do przystgpienia do wypenienia ankiety ewaluacyjne;.

19. Uczestnik szkolenia obowigzany jest do wypetnienia ankiety ,miekkich rezultatow” oraz innych ankiet w trakcie
trwania projektu.

20. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, niezaleznie od przyczyny (ze wzgledu na stan zdrowia lub innego
zdarzenia losowego), uniemozliwiajacego dalszy udziat w szkoleniu, na ktére Uczestnik nie miat wptywu Uczestnik
obowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i zwrotu materiatéw dydaktycznych.

21. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow, ze wzgledu na nieprzestrzeganie postanowien Umowy o swiadczenie
ustug edukacyjnych, Uczestnik szkolenia obowigzany jest do uiszczenia — w ciggu 21 dni od daty skreslenia z listy
uczestnikow — optaty w wysokosci 1200 zt (dla informacji Kursanta: petny koszt uczestnictwa w projekcie jednej
osoby wynosi 2129 z}). Nie dotyczy to sytuacji, w ktérej Beneficjenta ostatecznego mozna zastgpi¢ innym oraz
przypadkéw losowych.

22. W przypadku podania nieprawdziwych danych w ,Formularzu zgtoszeniowym” nastepuje skreslenie z listy
kursantow.

23. Organizator szkolenia zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne do realizacji projektu.

24. Szkolenia bedg przeprowadzane przez odpowiednio wykwalifikowane osoby.

25. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

25. Wszelkich informacji w sprawach zwigzanych z przebiegiem i organizacjg kursu udziela Szkota zlokalizowane w
Szkole Jezykdéw Obcych Katarina Katiusza z siedzibg 02-591 Warszawa ul. Batorego 39, tel. +48 22 498 34 58,
e-Mail: biuro@katarina.edu.pl, biuro@katiusza.edu.pl.
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